
 

 

VERITAS SPA comunicazione n. 22 -2026  
del 13 novembre 2026 

 
 
Avviso di selezione  

Responsabile del Mercato all’Ingrosso di Prodotti Ittici di Venezia 
 
Qualsiasi riferimento contenuto nel presente avviso di selezione a un determinato genere (maschile o femminile) 
includerà, di norma, tutti i generi; parimenti, il significato attribuito a un termine espresso al singolare si intenderà 
riferito allo stesso termine anche ove espresso al plurale. 
 
Veritas ha avviato le procedure finalizzate all’individuazione del Responsabile del Mercato all’Ingrosso di Prodotti 
Ittici di Venezia, in possesso dei requisiti, della formazione, dell’esperienza e delle competenze richieste per lo 
svolgimento del ruolo. 
 
La presente procedura è rivolta esclusivamente a candidati esterni al Gruppo Veritas. I/Le dipendenti delle 
società del Gruppo con rapporto di lavoro in essere non sono ammessi/e alla selezione; eventuali candidature 
saranno escluse 
 

1. Posizione organizzativa – ambito di lavoro 

Posizione: Responsabile del Mercato all’Ingrosso di Prodotti Ittici di Venezia 
Tipologia contratto: contratto a tempo indeterminato/determinato 
Unità Organizzativa: Mercato Ittico 
Sede di lavoro: Venezia  
Categoria legale: Quadro 
Retribuzione: 
è previsto un range indicativo di RAL compreso tra € 60.000 e € 75.000, cui si aggiungono i seguenti istituti contrattuali 
e aziendali: 

■ premio di risultato aziendale; 
■ welfare aziendale; 
■ mensa diffusa / ticket restaurant; 

La retribuzione sarà in ogni caso definita nel rispetto del CCNL Gas-Acqua e commisurata alle caratteristiche della risorsa 
individuata, ai titoli, all’esperienza maturata, alle attività assegnate e al contesto di inserimento. 
CCNL applicato: Gas-Acqua 
Orario di lavoro: Full time – 38 ore settimanali 

 

2. Attività principali del ruolo 

La figura assicura la direzione, il coordinamento e la gestione complessiva del Mercato all’Ingrosso di Prodotti 
Ittici di Venezia, garantendone il regolare funzionamento sotto il profilo organizzativo, operativo, amministrativo, 
economico e tecnico. 
Nell’ambito del ruolo assume le funzioni e le responsabilità previste dalla normativa di settore e dal Regolamento 
comunale del Mercato, con particolare riferimento a quelle attribuite al Direttore del Mercato. 
Presidia l’applicazione del Regolamento di Mercato e della normativa vigente, assicurando alle imprese conces-
sionarie e agli operatori le condizioni necessarie per il corretto svolgimento delle attività di commercializzazione 
dei prodotti ittici. 
Coordina il personale assegnato, cura i rapporti con gli operatori economici, le associazioni di categoria, le 
Autorità e gli Enti competenti e contribuisce allo sviluppo e alla valorizzazione del Mercato e della filiera ittica. 
 
 
 
 



 

 

 
Attività e responsabilità 
La risorsa sarà chiamata a: 

■ dirigere e coordinare le attività del Mercato, garantendo l’applicazione del Regolamento e delle di-
sposizioni emanate dall’Ente gestore; 

■ organizzare e supervisionare il personale assegnato, definendo priorità operative, modalità di presidio 
e standard di servizio; 

■ vigilare sul regolare svolgimento delle attività di vendita, sull’accesso degli operatori, sulle operazioni 
di scarico e carico delle merci e sull’utilizzo degli spazi mercatali; 

■ adottare o proporre i provvedimenti necessari in caso di violazioni del Regolamento, irregolarità o 
criticità, secondo le competenze attribuite; 

■ vigilare sul corretto utilizzo dei posteggi di vendita, dei magazzini, degli uffici e delle altre aree 
assegnate o concesse agli operatori, nel rispetto del Regolamento di Mercato e delle condizioni previ-
ste; 

■ curare, per quanto di competenza, i procedimenti relativi ad autorizzazioni, accreditamenti e conces-
sioni; 

■ assicurare il coordinamento con gli organi di vigilanza e controllo, con particolare riferimento ad 
Autorità sanitarie, Guardia Costiera, Comune di Venezia e ulteriori Enti interessati; 

■ presidiare, per quanto di competenza, il rispetto delle disposizioni in materia di igiene, sicurezza 
alimentare, tracciabilità dei prodotti ittici, salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

■ sovrintendere al mantenimento e al corretto funzionamento della struttura, degli impianti e dei servizi 
del Mercato, attivando gli interventi necessari; 

■ predisporre e monitorare il budget della struttura, verificando costi, ricavi, canoni e principali indica-
tori gestionali; 

■ predisporre relazioni, report, atti e provvedimenti inerenti alla gestione del Mercato; 
■ curare i rapporti con concessionari, produttori, cooperative, commercianti, associazioni di categoria e 

altri soggetti della filiera; 
■ promuovere iniziative e progetti finalizzati allo sviluppo del Mercato, alla valorizzazione dei prodotti 

ittici e al miglioramento dei servizi offerti; 
■ rappresentare il Mercato, nell’ambito delle deleghe e delle competenze attribuite, nei rapporti istitu-

zionali e negli incontri tecnici 
 
Si specificano le caratteristiche personali e attitudinali, ritenute coerenti con le responsabilità e le attività 
previste dal ruolo: 
 

■ Autorevolezza, autonomia e capacità decisionale 
■ Capacità di coordinamento e gestione del personale 
■ Orientamento al risultato e alla sostenibilità economica della gestione 
■ Capacità di gestire situazioni complesse e mediare tra interessi diversi 
■ Capacità di relazione e interlocuzione con operatori economici, associazioni di categoria, Enti e Autorità 

pubbliche. 
 

3. Requisiti d’accesso 

La selezione è aperta a partecipanti di ogni genere, anche nel rispetto della legge 10 aprile 1991, n.125, che, 
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle candidature, siano in possesso dei seguenti 
requisiti: 
 

■ Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea, o essere cittadino extracomuni-
tario in regola con la normativa nazionale sull’immigrazione, in possesso di regolare permesso di 
soggiorno in corso di validità. 

■ Laurea magistrale, laurea specialistica o diploma di laurea del previgente ordinamento in discipline 



 

 

biologiche, naturalistiche, ambientali, agroalimentari o veterinarie, nonché titoli equiparati o equipol-
lenti ai sensi della normativa vigente. 

■ Esperienza professionale pluriennale maturata in ruoli di responsabilità, coordinamento o direzione nei 
settori della pesca, dell’acquacoltura, della commercializzazione dei prodotti ittici o della gestione di 
mercati ittici all’ingrosso. 

Nell’ambito dell’esperienza professionale richiesta, i candidati dovranno aver maturato competenze significative 
in diversi tra i seguenti ambiti di attività: 

• direzione o coordinamento di strutture organizzative complesse; 
• gestione e coordinamento del personale; 
• gestione economica, predisposizione e monitoraggio di budget e piani operativi; 
• applicazione della normativa di settore, con particolare riferimento alla pesca, all’acquacoltura, 

alla commercializzazione dei prodotti ittici, all’igiene, alla sicurezza alimentare e alla traccia-
bilità; 

• gestione di rapporti con operatori economici, associazioni di categoria, Autorità ed Enti pubblici; 
• gestione di concessioni, autorizzazioni, servizi o infrastrutture destinate ad attività commerciali; 
• predisposizione di atti, relazioni tecniche, programmi operativi e progetti di sviluppo. 

■ Buona conoscenza della normativa comunitaria, nazionale e regionale relativa alla pesca, all’acquacol-
tura, alla commercializzazione, alla sicurezza alimentare e alla tracciabilità dei prodotti ittici. 

■ Conoscenza degli strumenti di pianificazione economica, budget e controllo dei costi. 
■ Buona padronanza dei principali strumenti informatici e di Office Automation. 
■ Patente di guida di categoria B. 
■ Disponibilità a garantire la presenza negli orari richiesti dall’operatività del Mercato e a gestire even-

tuali situazioni urgenti. 
■ Adeguata conoscenza parlata e scritta della lingua italiana. 
■ Non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego. 

 
I requisiti di accesso si intendono essenziali e obbligatori e devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente avviso di selezione, nonché durante l’intero svolgimento del 
procedimento di selezione ed all’atto dell’eventuale inserimento in azienda. 
 
La mancanza anche di uno solo dei suddetti requisiti costituisce motivo di esclusione dalla selezione. 
 
Fermi restando i requisiti di accesso, saranno considerati preferenziali: 
 

■ Esperienza diretta presso mercati ittici all’ingrosso 
■ Conoscenza del settore della pesca e dell’acquacoltura nel territorio veneto e alto-adriatico 
■ Esperienza nella gestione di concessioni e rapporti con operatori economici della filiera ittica 
■ Partecipazione a progetti di sviluppo, ricerca o valorizzazione della filiera ittica 
■ Formazione manageriale, gestionale o in project management 

 

4. Presentazione della candidatura 

La candidatura alla selezione dovrà essere presentata esclusivamente tramite FORM alla pagina  
https://gruppoveritas.intervieweb.it/jobs/avviso-di-selezione-responsabile-del-mercato-allingrosso-di-prodotti-
ittici-di-venezia-comunicazione-222026-263574/it/ per la selezione “Responsabile del Mercato all’Ingrosso di 
Prodotti Ittici di Venezia – Comunicazione 22-2026” entro le ore 15.00 del giorno 28 novembre 2026. 
Dovranno essere compilati i campi del Form e, ove previsto, allegati i documenti richiesti (copia patente di guida 
categoria B o superiore in corso di validità, curriculum vitae aggiornato e dettagliato). 
Il curriculum vitae dovrà riportare il titolo di studio posseduto e l’anno di conseguimento, le esperienze profes-
sionali dovranno essere indicate in maniera completa, riportando nel dettaglio le attività svolte, il nome ed il 
settore dell’azienda, con date di inizio e fine servizio. 
È opportuno che i candidati dichiarino nel Curriculum Vitae anche il possesso di eventuali titoli preferenziali. 
I candidati sono altresì invitati ad allegare copia del titolo di studio posseduto. 

https://gruppoveritas.intervieweb.it/jobs/avviso-di-selezione-responsabile-del-mercato-allingrosso-di-prodotti-ittici-di-venezia-comunicazione-222026-263574/it/
https://gruppoveritas.intervieweb.it/jobs/avviso-di-selezione-responsabile-del-mercato-allingrosso-di-prodotti-ittici-di-venezia-comunicazione-222026-263574/it/


 

 

Dopo la scadenza dell’Avviso il collegamento al Form verrà disattivato. 
Non saranno prese in considerazione le candidature trasmesse con mezzi diversi da quello sopra indicato e 
verranno automaticamente escluse. 
La dichiarazione di requisiti non rispondenti al vero, accertabili in qualsiasi momento, comporterà - oltre alle 
responsabilità di carattere penale - l'esclusione dalla selezione o, in caso di accertamento successivo, dall’even-
tuale inserimento, dalla eventuale assunzione o dalla conferma in servizio. 
Resta inteso che un’eventuale difformità fra quanto dichiarato e quanto attestato dai certificati e/o documenti 
richiesti per un eventuale inserimento equivale ad esclusione di diritto dall’elenco e decadenza dalla candidatura 
di cui trattasi. 
 

5. Commissione di selezione 

La Commissione di selezione è nominata nel rispetto delle vigenti disposizioni previste dalla procedura di sele-
zione del personale approvata dalle aziende del Gruppo Veritas. Alla Commissione è demandato l'espletamento 
di ogni attività inerente alla selezione, compresa la decisione sulle ammissioni e sulle esclusioni della medesima. 
Ogni decisione attinente alla selezione sarà rimessa alla predetta Commissione. 
La Commissione di selezione provvederà alla verifica dei requisiti per l'ammissione ed alla valutazione nel rispetto 
dei criteri definiti dal presente Avviso di selezione. 
Le candidature saranno preventivamente esaminate dalla Commissione di selezione designata al fine di verificare:  
rispetto delle modalità e dei termini di presentazione della candidatura; possesso dei requisiti d’ammissione; 
regolarità e completezza della compilazione e della documentazione allegata. 
Scaduti i termini per l’accettazione delle candidature alla selezione, la Commissione di selezione designata sulla 
base dei requisiti richiesti e del profilo ricercato, determinerà le candidature ammissibili e quelle non ammissibili.  
La commissione, nell’esame e valutazione delle candidature, ha facoltà di non coinvolgere nella procedura di 
selezione quelle che risultano sovradimensionate rispetto al profilo ricercato e al contesto di inserimento. 
 

6. Processo di selezione – prove di selezione 

Fermo restando il rispetto delle modalità e dei termini di presentazione della candidatura, nonché la regolarità 
e completezza della documentazione, lo screening delle candidature avverrà sulla base delle informazioni ripor-
tate nel Curriculum Vitae. 
Le informazioni contenute nel Curriculum Vitae saranno utilizzate ai fini della valutazione della candidatura. 
I requisiti di accesso non chiaramente ed esplicitamente dichiarati nel Curriculum Vitae si intenderanno non 
posseduti e costituiranno motivo di esclusione dalla selezione. 
La procedura si articola nelle seguenti fasi. 
I. Analisi del Curriculum Vitae 
Verifica del possesso dei requisiti di ammissione e valutazione della coerenza del profilo professionale rispetto 
alla posizione ricercata. 
II. Eventuale prova preselettiva 
Qualora il numero delle candidature ammesse lo renda necessario, la Società si riserva la facoltà di effettuare 
una prova preselettiva, anche avvalendosi del supporto di soggetti esterni specializzati. 
La prova potrà consistere in quesiti a risposta multipla e/o aperta e/o prove pratiche, finalizzati a verificare 
conoscenze, attitudini e predisposizione rispetto alle attività proprie del profilo ricercato. 
L’esito della prova determinerà l’ordine di ammissione al colloquio.  
Qualora non venga effettuata la prova preselettiva, i candidati ammessi saranno convocati direttamente al col-
loquio. 
III. Colloquio tecnico-motivazionale individuale e selettivo 
In caso di prova preselettiva, saranno ammessi al colloquio i primi 10 candidati classificati, compresi gli eventuali 
pari merito al decimo posto. 
I candidati successivi potranno essere progressivamente coinvolti in ulteriori colloqui, secondo l’ordine risultante 
dalla prova preselettiva e in relazione alle esigenze organizzative e di inserimento, per tutta la durata di validità 



 

 

dell’elenco (1 anno). 
Il colloquio sarà finalizzato ad approfondire le esperienze formative e professionali, le conoscenze tecniche, le 
competenze trasversali, le attitudini e le motivazioni rispetto alla posizione da ricoprire, con particolare riferi-
mento ai requisiti di ammissione e ai titoli preferenziali previsti dall’Avviso. 
Potranno inoltre essere valutate la capacità di analisi e di soluzione di problematiche connesse alle attività 
proprie del profilo. 
 

7. Prove di selezione, comunicazioni, ammissioni, convocazioni 

I candidati ammessi per sostenere la/e prova/e inerente/i alla procedura di selezione, saranno contattati-con-
vocati telefonicamente e/o via posta elettronica ai riferimenti indicati dal candidato nel relativo Form di candi-
datura. 
I candidati si dovranno presentare alle prove di selezione muniti di documento di riconoscimento pena esclusione. 
I candidati che per qualsiasi motivo non si presenteranno a sostenere le prove di selezione, nelle date ed ore 
stabilite, saranno esclusi dalla selezione. 
 

8. Individuazione elenco 

In base all’esito del colloquio, la Commissione esprimerà un giudizio di idoneità/non idoneità al ruolo ricercato 
e alla selezione. 
Sulla base delle risultanze positive del colloquio definirà l’elenco delle candidature idonee. 
Le risultanze positive della selezione avranno validità massima di un anno, eventualmente prorogabile. L’Azienda 
potrà attingere all’elenco degli idonei in relazione a future esigenze organizzative, anche di carattere tempora-
neo. L’inserimento potrà avvenire con contratto a tempo determinato, eventualmente prorogabile e/o successi-
vamente trasformabile a tempo indeterminato, oppure direttamente con contratto a tempo indeterminato. L’elenco 
potrà inoltre essere utilizzato per la copertura di posizioni diverse che richiedano competenze analoghe o similari. 
Le risultanze della selezione verranno pubblicate sul sito istituzionale di Veritas S.p.A. all’apposito link. 
Prima dell’assunzione saranno effettuati, da parte del Medico Competente, le visite e gli accertamenti previsti dal 
D.Lgs. 81/2008 e dal protocollo sanitario relativo alla mansione da svolgere, tenuto conto dei rischi individuati 
nel Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), ai fini del rilascio del giudizio di idoneità alla mansione specifica. 
In caso di inidoneità alla mansione o di idoneità con limitazioni la Società non procederà all'inserimento.  
Qualora al momento di effettuare una assunzione, per effetto della variazione dell'organico aziendale, intervenga 
l'obbligo di procedere ad una assunzione obbligatoria ai sensi dell'art. 3 della legge n. 68/1999, si procederà ad 
assumere l'avente diritto, se presente. 
 
Si precisa che verranno progressivamente esclusi: 
 

■ tutti coloro i quali, ricevuta formale richiesta di fornire specifica documentazione (per attestare il 
possesso di tutti i requisiti di ammissione), non presenteranno entro il termine stabilito le certificazioni 
richieste o forniranno certificazioni non conformi ai requisiti; 

■ tutti coloro i quali dovessero rifiutare l’inserimento nella posizione oggetto della presente selezione. 
 
Veritas spa si riserva di non procedere agli inserimenti qualora, per mutate esigenze organizzative, la figura di 
cui al presente avviso non fosse più ritenuta necessaria. 
 

9. Tutela della privacy 

I dati personali di cui Veritas spa e le eventuali società terze incaricate per lo svolgimento di attività concernenti 
la selezione, verranno in possesso saranno trattati per finalità esclusivamente dirette alla gestione dell'iter di 
selezione, nel rispetto delle disposizioni degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). 
 

10. Disposizioni finali 



 

 

Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilità di Veritas spa per il caso in cui non possa procedersi alla sottoscri-
zione dei contratti dì lavoro per impedimenti o modifiche di legge o per il venir meno delle esigenze che hanno 
determinato l'avvio e l'espletamento della selezione. 
 
Venezia, 13 novembre 2026 
 
firmato dott.ssa Chiara Bellon 
direttrice Risorse umane e organizzazione di Gruppo Veritas spa 
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