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VERBALE DI COMMISSIONE BILATERALE13 gennaio 2016

In data 13 gennaio 2016 si sono riuniti i rappresentanti della Commissione Bilaterale istituita con la
sottoscrizione dell'accordo di rinnovo dell'accordo di contrattazione di secondo livello 2015_2017 per il
personale con CCNL Settore Idrico 14 ottobre 2015.

I componenti della Commissione Bilaterale formata dai rappresentanti della Direzione Risorse Umane e
dai rappresentanti delle OO.SS. nel confermare quanto già indicato nel verbale di rinnovo sottoscritto il
14.10.2015, allo scopo di proseguire i lavori per la definizione completa delle intese, hanno discusso in
data odierna i seguenti argomenti:

1. Permessi Retribuiti a ore per visite mediche

Fatto salvo quanto previsto dal Verbale di Accordo Sindacale 7 aprile 2014, sí precisa che, con
decorrenza 1 febbraio 2016, tali permessi sono fruibili solo a fronte di una parziale prestazione
lavorativa, pari a superiore al 50% di quella prevista in tale giornata.

2. Orario di lavoro personale con gualifica di impiegato - Pausa Pasto

Con decorrenza 1 febbraio 2016, per il Personale Amministrativo a cui viene applicato il CCNL Gas­
acqua inquadrato dal 10 al 60 livello è previsto un orario settimanale pari a 38 ore 30 minuti
settimanali medie, di norma come di seguito ripartito:

• dallunedì al giovedì dalle ore 08.15 alle ore 17.15 (ipotesi con pausa pranzo di 45 min.)
• venerdì dalle ore 08.15 alle ore 13.45;

Per il personale che effettua un orario medio settimanale pari a 38 ore, to stesso sarà così ripartito:

• dallunedì al giovedì dalle ore 08.15 alle ore 17.15 (ipotesi con pausa pranzo di 45 min.)
• venerdì dalle ore 08.15 alle ore 13.15;

Per il personale che effettua un orario medio settimanale pari a 37 ore, to stesso sarà così ripartito:

• dallunedì al giovedì dalle ore 08.15 alle ore 17.00 (ipotesi con pausa pranzo di 45 min.)
• venerdì dalle ore 08.15 alle ore 13.15;

Si definisce inoltre che la pausa pranzo sarà articolata nel range compreso tra un minimo di 45
minuti ad massimo di 1 ora e 15 minuti; eventuali sforamenti potranno essere recuperati nella
medesima giornata.

Si stabilisce che per il personale impiegatizio è consentita una flessibilità in posticipo rispetto
all'orario d'ingresso pari ad un massimo di 30' (minuti).

I suddetti schemi orari potranno essere modificati, previo esame congiunto, sulla scorta delle
esigenze aziendali, anche in funzione delle peculiarità presenti nei vari uffici aziendali dislocati nelle
ULT che compongono Veritas.

3. Servizi Per l'Utenza

A fronte delle modifiche orarie stabilite dal verbale di accordo del 14 ottobre 2015 e da quanto
definito al precedente punto 2, a partire dal 10 febbraio 2016 vista la peculiarità dei servizi erogati
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alla Clientela, si determina l'esigenza di stabilire per il personale appartenente ai Servizi per l'Uienze
dei parametri orari diversi e cosi di seguito definiti:

a l'orario d'inizio è fissato alle ore 08.15 con una flessibilità in ingresso/uscita di 10 minuti;
o La sosta pasto potrà avvenire all'interno di una fascia oraria tra le ore 12.30 e le 14.30 con

una durata minima pari a quarantacinque minuti ed un massimo di sessanta minuti.
o La durata e la fruizione della pausa per la consumazione del pasto nei termini sopraindicati

sarà gestita e decisa dai coordinatori in base alle esigenze organizzative del momento.

4. Ore a Debito

A parziale modifica di quanto previsto in merito al verbale 04.04.2009, si definisce che dal 1°
febbraio 2016, l'uscita anticipata a l'ingresso differito debba in ogni caso essere autorizzata dal
proprio responsabile, tali debiti confluiranno in ogni modo nel contatore ore a debito.

II suddetto contatore individuale non dovrà di norma superare, alla fine di ogni mese il tetto delle 18
ore, qualora ciò avvenga si procederà in automatico alla detrazione delle ore eccedenti la 18a .

II recupero di dette ore dovrà avvenire su esplicita richiesta del diretto responsabile e con moduli di
norma 1- 2 a 3 ore e il dipendente sarà tenuto a fornire la prestazione, salvo casi eccezionali.

Tale contatore alla fine di ogni anno solare dovrà essere azzerato. Diversamente l'azienda
provvederà ad estinguere senza alcun preavviso il debito dal monte ferie e/o comunque dai
contatori positivi del dipendente interessato (FFS, PPR...), ovvero, se ciò non fosse possibile,
decurtando l'importo equivalente dalla prima retribuzione utile.

II presente verbale diviene parte integrate dell'accordo integrativo per il triennia 2015/2017 sottoscritto il
14.10.2015 e sarà depositato presso la DTL nei tempi stabiliti dalla legge.

Per la Commissione Bilaterale accordo integrativo Veritas settore idrico gas-acqua ambiente 2015/2017
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