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VERBALE COMMISSIONE BILATERALE SETTORE IDRICO 14.10.2015 
DEFINIZIONE SITUAZIONI PARTICOLARI BPE 

In data 11.02.2016 si sono riuniti i rappresentanti della Commissione Bilaterale 
istituita con la sottoscrizione dell'accordo di rinnovo dell'accordo di contrattazione di 
secondo livello 2015_2017 per il personale dipendente di Veritas S.p.A. con CCNL 
Settore Unico Gas-Acqua. 

Premesso che 

• I componenti della Commissione Bilaterale formata dai rappresentanti della 
Direzione Risorse Umane e dai rappresentanti delle Segreterie Territoriali nel 
confermare quanto già indicato nel verbale di rinnovo sottoscritto il 14.10.2015, 
hanno discusso in data odierna alcune questioni riguardanti l'acquisizione del 
Buono Pasto alla luce dell'introduzione del ticket elettronico. 

• a seguito dell'introduzione del Buono Pasto Elettronico e ln. base 
all'organizzazione del lavoro riguardate alcune figure professionali, si sono 
rilevate delle difficoltà per la fruizione di tale istituto. 

Si conviene su quanto segue 

1. al personale del settore idrico che abbia scelto l'opzione BPE a mensa diffusa e che 
effettua di interventi in reperibilità oltre il normale orario lavorativo a comunque 
ave è prevista l'erogazione del Buono Pasto di Servizio, a partire dal 1 marzo 2016 
verrà fornita una seconda tessera nominativa dove saranno resi disponibili BPE del 
valore di €. 7,00 che potranno essere fruiti, in presenza di prestazioni che ne 
danno titolo e su approvazione del responsabile. Per tale buono sarà applicata la 
tassazione fiscale prevista dalle norme in vigore. 
Anche al personale del settore espurghi che effettua interventi negli orari previsti 
dall'accordo sindacale del 23 ottobre 2012 e che ha scelto l'opzione BPE a mensa 
diffusa saranno resi disponibili BPE del valore di €. 7,00 caricati nella seconda 
tessera nominativa. 

2. Per il personale turnista che opera anche nel turno 22.00 - 06.00, e che abbia 
scelto l'opzione BPE a mensa diffusa verrà fornita una seconda tessera nominativa 
dove saranno resi disponibili BPE del valore di €. 7,00. (Tale trattamento, verrà 
esteso per ogni turno di lavoro qualora l'esercizio deputato alla consegna del pasto 
sia chiuso a impossibilitato a consegnare il pasto presso la centrale di Ca' Solaro). 

3. Tenuto conto della differenza tra il valore BP mensa diffusa e il BP ricaricabile, le 
parti in occasione del confronto sul welfare aziendale individueranno soluzioni a 
compensazione 
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4. AI personale Turnista di S. Andrea in via eccezionale, fino a nuova definizione che 
sarà comunicata, verranno mantenuti i buoni pasto cartacei con valore facciale 
pari a €. 10,00 applicando le trattenute previste a carico del dipendente (10% 
valore facciale del BP). 

5. AI personale turnista che per comprovate esigenze di servrzro effettua turni in 
prolungamento di orario e/o anticipi il turno programmato per sostituire personale 
assente (10.00-22.00; 18.00 - 06.00) verrà erogato un BPE di servizio del valore 
pari a € 7.00. 

II presente verbale diventa parte integrate dell'accordo di contrattazione di secondo 
livello sottoscritto il 14.10.2015 e verrà deposito presso la DTL di Venezia nei 
termini previsti dalla normative vigenti. 

Per la Commissione Bilaterale Settore Idrico accordo integrativo Veritas 2015/2017 

Letto confermato e sottoscritto 

Venezia, 

Per Veritas S.p.A. 


