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GRUPPO DEPURACQUE 

 COMUNICAZIONE N. 13 – 2023  

 
 

AVVISO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI RISORSE JUNIOR DA INSERIRE PRESSO LECHER 
RICERCHE E ANALISI S.R.L. – CCNL CHIMICI FARMACEUTICI INDUSTRIA - INSERIMENTI CON 
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO/INDETERMINATO, ANCHE IN 
APPRENDISTATO SE APPLICABILE OPPURE MEDIANTE CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE 
 
 

Lecher ricerche e analisi s.r.l., di seguito denominata Lecher S.r.l., ha affidato l'incarico per la selezione a 

Tempi Moderni S.p.A. 

L’inquadramento contrattuale e la retribuzione saranno commisurati all’esperienza e alle peculiarità proprie 

dei profili professionali ricercati e al contesto d’inserimento. 

I/Le dipendenti di aziende del Gruppo Veritas, assunti/e a tempo indeterminato, non possono partecipare 

alla procedura di selezione, eventuali domande di partecipazione saranno automaticamente escluse. 

Qualsiasi riferimento contenuto nel presente avviso di selezione a un determinato genere (maschile o 

femminile) includerà, di norma, tutti i generi; parimenti, il significato attribuito a un termine espresso al 

singolare si intenderà riferito allo stesso termine anche ove espresso al plurale. 

Sede/i di lavoro: Inserimento iniziale presso la sede di lavoro Lecher S.r.l. Salzano (VE) e altre unità locali 

dell’Azienda sul territorio. 

 

1. PROFILI PROFESSIONALI RICERCATI E REQUISITI D’ACCESSO SPECIFICI 
 

• ADDETTO/A LABORATORIO CHIMICO/MICROBIOLOGICO 

ATTIVITA A TITOLO INDICATIVO: 

• Esecuzione di analisi chimiche e/o microbiologiche di laboratorio (a seconda del reparto di 
assegnazione), consistenti in preparazione campioni, esecuzione di analisi e misurazioni strumentali 
su campioni di laboratorio tra cui: 

- acque (destinate al consumo umano, superficiali, sotterranee, di mare, di balneazione e di scarico); 
- rifiuti solidi urbani, rifiuti industriali e materie prime secondarie; 
- suolo e sedimenti, prodotti industriali, prodotti alimentari; 
- emissioni in aria (flussi gassosi da camini industriali ed altre emissioni convogliate); 
- ambienti di lavoro (qualità dell’aria ed emissioni sonore); 

• Elaborazione e inserimento dati in gestionale di laboratorio. 

• Manutenzione ordinaria e taratura e controllo della strumentazione di laboratorio per le suddette 
attività, mantenimento in efficienza dei locali tecnici, delle apparecchiature di misura ed ausiliarie, 
degli archivi e dei magazzini di pertinenza del laboratorio. 

• Redazione e aggiornamento della documentazione di qualità inerenti le prove, esecuzione e 
registrazione dei controlli di qualità. 

 

REQUISITI D’ACCESSO SPECIFICI: 

• Diploma quinquennale conseguito presso istituto superiore statale o legalmente riconosciuto nel 
settore chimico-biologico o maturità scientifica, ovvero laurea, di qualsiasi ordinamento - anche 
triennale in Chimica, Scienze biologiche, Scienze e tecnologie farmaceutiche, Scienze ambientali, 
Scienze e tecnologie per l’ambiente, Biotecnologie per l’ambiente e lo sviluppo sostenibile o titoli 
equivalenti/equiparati; 
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• Esperienza, anche breve purché recente, nelle attività sopra dettagliate, maturata in laboratori di 
analisi chimiche e/o microbiologiche; 

 
Si specifica che ai fini dell’esperienza richiesta si terrà conto anche di periodi di stage, tirocini. 

Fermi restando i requisiti d’accesso sopra indicati, saranno considerati titoli di merito/preferenziali:  

• Conoscenza della normativa ambientale (aria, acqua, rifiuti, emissioni, ambienti di lavoro). 

• Attestato di formazione per la sicurezza: modulo generale e specifico per rischio alto. 
 

• ADDETTO/A CAMPIONATORE ESTERNO 

ATTIVITA A TITOLO INDICATIVO: 

Esecuzione di misurazioni in campo, campionamenti e prelievi di campioni per analisi chimiche e 

microbiologiche quali: 

• acque (destinate al consumo umano, superficiali, sotterranee, di mare, di balneazione e di 
scarico); 

• rifiuti solidi urbani, rifiuti industriali e materie prime secondarie; 
• suolo e sedimenti, prodotti industriali, prodotti alimentari  

• emissioni in aria (flussi gassosi da camini industriali ed altre emissioni convogliate); 
• ambienti di lavoro (qualità dell’aria ed emissioni sonore); 
• manutenzione ordinaria, taratura e controllo della principale strumentazione di misura per 

le suddette attività. 
 

REQUISITI D’ACCESSO SPECIFICI: 

• Diploma quinquennale conseguito presso istituto superiore statale o legalmente riconosciuto nel 
settore chimico-biologico o maturità scientifica, ovvero laurea, di qualsiasi ordinamento - anche 
triennale in Chimica, Scienze biologiche, Scienze e tecnologie farmaceutiche, Scienze ambientali, 
Scienze e tecnologie per l’ambiente, Biotecnologie per l’ambiente e lo sviluppo sostenibile o titoli 
equivalenti/equiparati; 

• Esperienza, anche breve purché recente, nelle attività sopra dettagliate, maturata in laboratori di 
analisi 

 
Si specifica che ai fini dell’esperienza richiesta si terrà conto anche di periodi di stage, tirocini. 

Fermi restando i requisiti d’accesso sopra indicati, saranno considerati titoli di merito/preferenziali:  

• Conoscenza della normativa ambientale (aria, acqua, emissioni, rifiuti). 

• Attestato di formazione per la sicurezza: modulo generale e specifico per rischio alto. 
 

• ADDETTO/A ANALISI MERCEOLOGICHE 

ATTIVITA’ PREVISTA A TITOLO INDICATIVO: 

Esecuzione di analisi merceologiche di rifiuti derivanti da raccolta differenziata e indifferenziata di rifiuti 

urbani e assimilabili, od altri, inclusi: 

• Frazione organica del rifiuto urbano (FORU); 

• Frazione secca del rifiuto urbano; 

• Mono e multimateriali: vetro, plastica, lattine, metalli ferrosi e non ferrosi e multimateriali vari; 

• Vetro rottame; 

• Carta e cartone; 

• Sovvalli, inerti, altri rifiuti prodotti nei processi di selezione dei rifiuti urbani e assimilabili; 

• Combustibili solidi secondari prodotti da rifiuto; 

• Rifiuto urbano indifferenziato;  
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• manutenzione ordinaria, taratura e controllo della principale strumentazione di misura per le 
suddette attività. 

 

I rifiuti da campionare ed analizzare sono tipicamente presenti in cumuli nei depositi presso i clienti o scaricati 

dai mezzi di raccolta presso piattaforme distribuite nel territorio (stazioni di travaso, ecocentri, impianti di 

selezione rifiuti, discariche). 

L’analisi merceologica consiste nelle fasi di campionamento del rifiuto, di selezione, separazione, vagliatura, 

pesatura e rilevamento fotografico delle classi merceologiche componenti il rifiuto, di inserimento risultati e 

documentazione (foto, verbali di campionamento, documentazione identificativa del rifiuto, ecc) nel 

gestionale di laboratorio, nella preparazione e invio telematico dell’anticipo dei risultati delle analisi eseguite 

ai clienti e nella preparazione di rapporti sulle attività di campo. 

REQUISITI D’ACCESSO SPECIFICI: 

• Diploma triennale o quinquennale conseguito presso istituto superiore statale o legalmente 

riconosciuto ad indirizzo chimico-biologico-scientifico ovvero laurea, di qualsiasi ordinamento - 

anche triennale in Chimica, Scienze biologiche, Scienze e tecnologie farmaceutiche, Scienze 

ambientali, Scienze e tecnologie per l’ambiente, Biotecnologie per l’ambiente e lo sviluppo 

sostenibile o titoli equivalenti/equiparati. 

Fermo restando il requisito d’accesso sopra indicato, saranno considerati titoli di merito/preferenziali:  

• Esperienza, anche breve purché recente, maturata nella particolare tipologia di attività in 

laboratori di analisi; 

• Attestato di formazione per la sicurezza: modulo generale e specifico per rischio alto. 
 
Si specifica che ai fini dell’esperienza si terrà conto anche di periodi di stage, tirocini. 
 

2. REQUISITI D’ACCESSO GENERALI 
 

La selezione è aperta a partecipanti di ogni genere, anche nel rispetto della legge 10 aprile 1991, n.125, che, 

alla data di scadenza del termine per la presentazione delle candidature, siano in possesso sia dei requisiti di 

accesso specifici che dei seguenti requisiti d’accesso generali: 

• Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o essere cittadino 

extracomunitario in regola con la normativa nazionale sull’immigrazione, in possesso di regolare 

permesso di soggiorno in corso di validità. 

• Adeguata padronanza e conoscenza, sia parlata che scritta, della lingua italiana. 

• Patente di guida di categoria B o superiore in corso di validità. 

• Adeguata padronanza e conoscenza dei software di Office Automation più comuni (a titolo 

esemplificativo: MS Word, MS Excel, Posta Elettronica) e di Navigazione Internet. 

• Assenza di condanne penali derivanti da sentenza passata in giudicato oppure da sentenza di 

applicazione della pena su richiesta delle parti ex art. 444 (c.d. sentenze di patteggiamento) nonché 

dei decreti penali di condanna irrevocabili, fatti salvi gli effetti derivanti da eventuali sentenze di 

riabilitazione ovvero di ordinanze di estinzione dei reati. Ai sensi dell’art. 15 L.183/2011 Veritas 

procederà ad acquisire d’ufficio la documentazione succitata. 

• Non essere stato/a licenziato/a per motivi disciplinari, destituito/a o dispensato/a dall'impiego. 

La mancanza anche di uno solo dei suddetti requisiti d’accesso specifici e generali costituisce motivo di 

esclusione dalla selezione. 
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I requisiti d’accesso specifici e generali si intendono essenziali ed obbligatori e devono essere posseduti alla 

data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso di selezione, nonché durante l’intero svolgimento 

del procedimento di selezione ed all’atto dell’eventuale inserimento in azienda. 

3. PRESENTAZIONE CANDIDATURE 
 

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA 

TELEMATICA, accessibile collegandosi e registrandosi al link https://tmconsulting.iscrizioneconcorsi.it, previa 

lettura dell’avviso di selezione. 

Per la registrazione sulla piattaforma il candidato deve essere in possesso di e-mail ordinaria personale (non 

PEC) sulla quale riceverà utenza e password per l’accesso al sistema di iscrizione alla selezione on-line. 

La compilazione della domanda deve essere effettuata secondo le specifiche tecniche rese disponibili sulla 

piattaforma on-line. 

La registrazione, la compilazione e l'invio on line della domanda devono essere completati entro le ore 

23:59 del 19/10/2023. 

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, viene prorogato di diritto al primo 

giorno feriale immediatamente successivo.  

La procedura informatica per la presentazione della domanda sarà attiva a partire dal giorno di pubblicazione 

dell’avviso e verrà automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale 

termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sarà 

ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre, non sarà più possibile 

effettuare rettifiche o aggiunte.  

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 

manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione 

aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati 

JavaScript e Cookie (la compatibilità con smartphone e tablet non è garantita). 

La data di presentazione in via telematica della domanda di partecipazione alla selezione è certificata dal 

sistema informatico che, allo scadere del termine utile per la sua presentazione, non permetterà più l’accesso 

e l’invio del modulo elettronico. Il sistema rilascia il protocollo di presentazione della domanda. 

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la presentazione 

della domanda comporterà la non ammissibilità alla selezione. 

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella sopra descritta. Non 

verranno presi in considerazione eventuali documenti o integrazioni della domanda inviati con modalità 

diversa da quelle previste dal presente avviso di selezione. 

Dovranno essere compilati i campi del Form e, ove previsto, allegati i documenti. 

Il curriculum vitae dovrà riportare il titolo di studio posseduto con indicazione dell’istituto/centro di 

formazione professionale/ente e l’anno di conseguimento, le eventuali esperienze professionali (relative ai 

profili messi a selezione) dovranno essere indicate in maniera completa, riportando nel dettaglio le attività 

svolte, il nome ed il settore dell’azienda, con date di inizio e fine servizio. 

ATTENZIONE! Dopo aver completato la procedura di compilazione, il candidato dovrà effettuare la stampa 

della domanda la quale, debitamente sottoscritta con firma autografa, dovrà essere allegata alla 

piattaforma per concludere l’iter di iscrizione. Al termine della procedura il candidato riceverà una e-mail 

di conferma di avvenuta iscrizione. 

Tempi Moderni non assume responsabilità in merito all'eventuale rallentamento della piattaforma web o a 

eventuali problemi telematici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, che 
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possano determinare l'impossibilità per il candidato di inoltrare l'istanza di partecipazione alla selezione nei 

termini previsti; si consiglia quindi ai candidati di presentare la domanda in anticipo rispetto al termine ultimo 

e comunque con adeguati margini di tempo. 

ASSISTENZA per la compilazione della domanda on line: 

□ Le richieste di assistenza alla compilazione della domanda possono essere avanzate tramite l'apposita  

funzione disponibile alla voce di menù “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della 

pagina web. 

Le richieste di assistenza verranno evase esclusivamente durante il seguente orario d’ufficio (lun-ven 9:00-

12:00), compatibilmente con gli altri impegni del servizio.  

□ Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non si garantisce l’evasione delle richieste 

nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza dell’avviso di selezione.  

□ Per la risoluzione di problemi di compilazione del format di iscrizione, si suggerisce di leggere attentamente 

il MANUALE ISTRUZIONI disponibile nel pannello di sinistra del sito web e nella home page.  

□ Dopo l’invio on-line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori 

titoli o documenti ad integrazione della stessa, esclusivamente tramite la funzione “Annulla domanda”. 

Quindi, la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti comporta l’annullamento 

della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validità della ricevuta di 

avvenuta compilazione. Tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-

line da parte del candidato. 

 

4. PROCESSO DI SELEZIONE A CURA DI TEMPI MODERNI SPA 
 

Saranno ammesse con riserva le candidature pervenute con le modalità contemplate entro il termine indicato 

e che abbiano superato la verifica preliminare di ammissibilità volta ad accertare la congruità della 

documentazione e del curriculum vitae rispetto ai requisiti specificati nell’avviso di selezione. 

La Società effettuerà idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati mediante 

l’utilizzo del Form. Qualora il controllo accerti la falsità del contenuto delle dichiarazioni dei candidati, gli 

stessi saranno esclusi dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n. 

445/2000 e successive modifiche ed integrazioni. 

Nei giorni successivi alla scadenza dell’avviso di selezione, i candidati ammessi per sostenere la/e prova/e 

inerente/i, saranno convocati attraverso pubblicazione dell’avviso di convocazione sul sito istituzionale di 

Veritas Spa (www.gruppoveritas.it  - nell’apposita sezione lavora con noi) e di Lecher S.r.l. (www.lecher.it). 

I candidati che non si presenteranno nel giorno, nell’ora e nel luogo che sarà indicato nell’avviso saranno 

considerati rinunciatari e quindi esclusi definitivamente dalla procedura di selezione. 

La società incaricata adotterà specializzati strumenti di selezione e valutazione idonei a valutare il complesso 
delle caratteristiche attitudinali e comportamentali, delle esperienze, delle conoscenze/competenze 
tecniche/relazionali ritenute fondamentali per il ruolo da ricoprire e per il quale è stata inoltrata candidatura, 

attraverso l’utilizzo di più strumenti di valutazione e selezione (a titolo indicativo: interviste/questionari/test 
psico/attitudinali e di personalità, prova di gruppo e individuali). 

Tutte le prove di selezione sono tendenti ad accertare il possesso dei requisiti d’accesso e preferenziali, delle 
conoscenze/competenze richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire e 
per la quale è stata inoltrata candidatura, accertando l’attitudine personale al profilo lavorativo e al contesto 
di inserimento. Verranno inoltre verificati il grado di adeguatezza al ruolo e le motivazioni. 

I colloqui di selezione e, in generale, le prove di selezione potranno essere svolti anche con il supporto di 
idoneo strumento per la comunicazione a distanza (audio/video e relativa identificazione). 

Al termine della procedura selettiva Tempi Moderni S.p.A. presenterà rosa/e di candidati/e a Lecher S.r.l. 

 

http://www.gruppoveritas.it/
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5. SELEZIONE A CURA DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE LECHER S.R.L. 
 

Le candidature presenti nella/nelle rosa/e saranno ammesse a sostenere un colloquio tecnico/motivazionale 

individuale selettivo con la Commissione di Selezione. Tale colloquio sarà finalizzato alla verifica e 

approfondimento delle esperienze lavorative/formative, delle conoscenze tecniche, delle competenze 

richieste, delle attitudini, delle motivazioni, dello stato occupazionale, in riferimento alla posizione da 

ricoprire e per la quale è stata inoltrata candidatura, accertando l’attitudine personale al profilo lavorativo e 

al contesto di inserimento. 

In sede di colloquio saranno altresì verificate, l’attitudine all’analisi ed alla soluzione di tematiche inerenti 

alle specifiche funzioni proprie del profilo professionale di cui al presente Avviso. 

In occasione dei colloqui individuali i candidati sottoscriveranno “Dichiarazione Sostitutiva di Certificazione e 

dell’Atto di Notorietà” nella quale dichiareranno di essere informati/e che Veritas S.p.A. procederà - ai sensi 

del combinato disposto dell’art. 15 della L. 183/2011 e dell’art. 39 del DPR 313/2002 ad acquisire il Certificato 

generale del Casellario Giudiziale dal sistema informatico a ciò deputato, così come previsto dall’art. 40 del 

DPR 445/2000. 

In base all’esito del colloquio, la Commissione esprimerà un giudizio di idoneità/non idoneità al ruolo 

ricercato. 

Sulla base delle risultanze positive del colloquio, previa verifica dei certificati del casellario giudiziale, verrà/ 

verranno definito/i l’elenco/gli elenchi delle candidature idonee. 

Al/i suddetto/i elenco/chi, che avrà/nno validità massima di tre anni, eventualmente prorogabile/i, l’Azienda 

farà riferimento, attingendo in occasione di eventuali future esigenze organizzative, per inserimenti legati ad 

esigenze temporanee e non (il contratto a termine potrà essere prorogato a scadenza e/o trasformato a tempo 

indeterminato oppure, se del caso, il contratto sarà formalizzato anche per posizioni di lavoro a tempo 

indeterminato, potranno essere contemplati anche inserimenti mediante contratti di somministrazione), per 

posizioni medesime e/o similari, anche per la copertura di posizioni diverse che prevedono competenze 

analoghe o similari. 

La definizione dell’elenco/chi è anche finalizzata eventualmente alla copertura di esigenze organizzative di 

altre società del Gruppo Veritas, per posizioni analoghe e/o similari, richiedenti i requisiti di cui alla presente 

ricerca di personale ovvero anche per la copertura di posizioni diverse che prevedono competenze analoghe 

o similari, anche per inserimenti legati ad esigenze temporanee e non (il contratto a termine potrà essere 

prorogato a scadenza e/o trasformato a tempo indeterminato oppure, se del caso, il contratto sarà 

formalizzato anche per posizioni di lavoro a tempo indeterminato, potranno essere contemplati anche 

inserimenti mediante contratti di somministrazione). 

Le sedi d’inserimento potranno essere tutte quelle delle società del Gruppo Veritas, dislocate nei rispettivi 

territori di competenza. 

Come sopra specificato l’elenco/chi sarà/nno destinato/i anche alla copertura di posizioni diverse che 

prevedono competenze analoghe o similari. In questi casi, verificata comunque la sussistenza dei titoli per le 

posizioni diverse, verrà redatto apposito verbale con un altro e nuovo elenco delle persone ritenute idonee 

alla posizione ricercata, comprensivo delle motivazioni che giustificano l’inserimento in tali eventuali diverse 

posizioni. L’esigenza di utilizzare l’elenco/chi di personale ammesso ad una selezione per posizioni diverse che 

comprendono competenze analoghe o similari risponde a criteri di economicità, trasparenza e rapidità 

dell’attività di selezione e può non essere prevedibile ex ante. 

Le risultanze della selezione verranno pubblicate sul sito istituzionale di Veritas S.p.A. all’apposito link e di 

Lecher S.r.l.. 

Prima dell’assunzione saranno effettuati da parte del Medico Competente tutti gli accertamenti sanitari 

preventivi dal D. Lgs 81/2008 ai fini del giudizio di idoneità alla mansione specifica, se necessario. 

In caso di inidoneità alla mansione o di inidoneità con limitazioni, la Società non procederà all'inserimento. 
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Qualora al momento di effettuare una assunzione, per effetto della variazione dell'organico aziendale, 

intervenga l'obbligo di procedere ad una assunzione obbligatoria ai sensi dell'art. 3 della legge n. 68/1999, si 

procederà ad assumere l'avente diritto secondo l'ordine di elenco, se presente. 

Si precisa che verranno progressivamente esclusi: 

− Tutti/e coloro i/le quali, ricevuta formale richiesta di fornire specifica documentazione (per attestare 
il possesso di tutti i requisiti di ammissione), non presenteranno entro il termine stabilito le 
certificazioni richieste o forniranno certificazioni non conformi ai requisiti; 

− Tutti/e coloro per i/le quali dovessero risultare, a seguito di verifiche, anche successive, condanne 
penali con sentenza passata in giudicato o provvedimenti emanati ex art. 444 c.p.p. (cd. sentenze di 
patteggiamento) nonché decreti penali di condanna irrevocabili; 

− Tutti/e coloro i/le quali dovessero rifiutare l’inserimento nella posizione oggetto della presente 
selezione e per la quale è stata inoltrata candidatura o interromperanno l’eventuale rapporto di 
lavoro; 

− Tutti/e coloro i/le quali, inseriti nella posizione otterranno valutazioni negative e/o saranno soggetti 
a sanzioni disciplinari. 

Veritas S.p.A si riserva di non procedere agli inserimenti qualora, per mutate esigenze organizzative, le figure di cui 

al presente avviso non fossero più ritenute necessarie. 

6. TUTELA DELLA PRIVACY 
 

I dati personali di cui Tempi Moderni SpA e Lecher S.r.l. verranno in possesso saranno trattati per finalità 

esclusivamente dirette alla gestione dell'iter di selezione, nel rispetto delle disposizioni degli artt. 13 e 14 del 

Regolamento UE 2016/679 (GDPR). 

7. DISPOSIZIONI FINALI 
 

Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilità di Lecher S.r.l. per il caso in cui non possa procedersi alla 

sottoscrizione dei contratti dì lavoro per impedimenti o modifiche di legge o per il venir meno delle esigenze 

che hanno determinato l'avvio e l'espletamento della selezione. 

Salzano, 29/09/2023 
 

F.to   Nicola Levorato 

Amministratore Unico 

Lecher S.r.l. 


