
GREENTEL-RELAZIONE DI GENERE

Da greentelsrl@arubapec.it <greentelsrl@arubapec.it>
A protocollo.generale@pec.regione.veneto.it

<protocollo.generale@pec.regione.veneto.it>
Data martedì 18 agosto 2026 - 11:23

Spett.le Consigliera Regionale,

con la presente, in riferimento al contratto relativo all’appalto per "esecuzione dei
lavori di scavo e rinterro a supporto del personale aziendale V.E.R.I.T.A.S. S.p.A.
nella manutenzione delle reti e nella realizzazione dei nuovi allacciamenti idrici
all’interno dell’area Nord Ovest – LOTTO 1 Riviera del Brenta e Miranese - CIG
B91CE037DD" aggiudicato alla scrivente Società, si trasmette in allegato la
Relazione di genere predisposta dalla Società medesima, in adempimento a
quanto previsto dagli obblighi contrattuali.

La documentazione viene pertanto trasmessa per gli adempimenti di competenza e
per opportuna conoscenza.

Restando a disposizione per eventuali chiarimenti o ulteriori necessità documentali,
si porgono

Distinti saluti.

GREENTEL SRL 
Via Fontane Bianche, n° 61 
35010 Santa Giustina in Colle - PD
Tel. 049-5790557
info@green-tel.com

lavori stradali - lavori di difesa idraulica - demolizioni - costruzione di edifici - pavimentazioni in
porfido - adeguamento sismico - trasporti c/terzi

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 si precisa che le informazioni contenute in questo messaggio sono riservate ed a uso esclusivo del destinatario.
Qualora il messaggio in parola Le fosse pervenuto per errore, La invitiamo ad eliminarlo senza copiarlo e a non inoltrarlo a terzi, dandocene
gentilmente comunicazione, grazie. 
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GREENTEL-RELAZIONE DI GENERE

Da Namirial S.p.A. <posta-certificata@sicurezzapostale.it>
A greentelsrl@arubapec.it <greentelsrl@arubapec.it>
Data martedì 18 agosto 2026 - 11:23

 

RICEVUTA DI AVVENUTA CONSEGNA

Il giorno 18/08/2026 alle ore 11:23:27 (+0200) il messaggio
"GREENTEL-RELAZIONE DI GENERE" proveniente da "greentelsrl@arubapec.it"
ed indirizzato a "protocollo.generale@pec.regione.veneto.it"

è stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio:
jpec1329.20260818112324.36660.405.1.1@pec.aruba.it

DELIVERY RECEIPT

On 18/08/2026 at 11:23:27 (+0200) the message
"GREENTEL-RELAZIONE DI GENERE" sent from "greentelsrl@arubapec.it"
and addressed to "protocollo.generale@pec.regione.veneto.it"

has been delivered to the destination mailbox.

Message ID: jpec1329.20260818112324.36660.405.1.1@pec.aruba.it
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postacert.eml
smime.p7s
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Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2025 

 

 

 

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2025 

 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

 
di cui DISABILI 

e CAT. 
PROTETTE 

 
Occupati alle 
dipendenze al 
31/12/2025 

 
Entrate 

Uscite 

Occupati alle 
dipendenze al 
31/12/2025 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 

 
2. Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell’impresa al 31/12/2025 

MF*: F*: 
 
 

 
Occupazione 

Dal 01/01/205  
al 31/07/2026 

PROMOZIONI  ASSUNZIONI 

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F* 

Dirigenti 

Quadri 

      

      

EDILIZIA INDUSTRIA        

Impiegati 4 3     

 1 8    9  

 2 8  2  5  

 3 6  1  1  

 4 4    2  

Operai 26      

        

Apprendisti 1      

        

Totale 

Di cui Disabili e Cat. Protette 

31 3 3  17  

      

        

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati 

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2025 per categoria professionale e livello 
i inquadramento: promozioni nell’anno e assunzioni nell’anno 

/ / / / 5 3 26 / 31 3 / / 

/ / / / / / 17 /     

/ / / / / / 13 /     

            

 



 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
di cui DISABILI 

e CAT. 
PROTETTE 

 
Contratti a tempo 
indeterminato 

 
di cui 

Part Time 

Intermittenti 

In lavoro agile 

Contratti a tempo 
determinato 

di cui 

 
Part Time 

Intermittenti 

In lavoro agile 
 

 
Apprendistato 

Altro 

TOTALE dipendenti 

di cui 

Part Time 

Intermittenti 

In lavoro agile 

DIPENDENTI in CIG a 0 
ore 

di cui a rotazione 

DIPENDENTI in CIG 

non a 0 ore 

di cui a rotazione 

 
DIPENDENTI IN 
ASPETTATIVA o 
CONGEDO 

di cui 

in congedo di 
maternità/paternità 

in congedo parentale 
 

 
LAVORATORI IN 
SOMMINISTRAZIONE 

 

 
ORE LAVORATE 

di cui ore di 
straordinario 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 
 

    4 3 21      

 

    3 3 1      

            

            

 

      5      

 

            

      4      

            

 
 1        

            

            

 

            

            

            

 

            

            

      16      

            

 

      2      

 

            

            

 
            

 
    7189 3708 33115      

    339 292 1336      

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2025 per categoria professionale e 
tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa 



 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
di cui DISABILI 

e CAT. 
PROTETTE 

 

 
ENTRATE 

ad altra unità 
produttiva o 
dipendenza 
passaggio da altra 
categoria 

nuova assunzione 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 

USCITE 

ad altra unità 
produttiva o 
dipendenza 
passaggio ad altra 
categoria 
cessazione rapporto 
di lavoro 

 

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

 
 
 
 
 

 
di cui DISABILI 

e CAT. 
PROTETTE 

 

 MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 

Licenziamento 
collettivo 

            

Licenziamento per             

giusta causa             

Licenziamento per             

giustificato motivo 
oggettivo 

            

Licenziamento per 
giustificato motivo 
soggettivo 

            

Licenziamento per 
giusta causa durante il 

            

periodo di formazione             

Licenziamento per             

giustificato motivo 
durante il periodo 
di formazione 

            

Dimissioni             

di cui dimissioni con 
figli 0-3 anni 

            

Modifica del 
termine 
inizialmente fissato 

            

Decesso             

Risoluzione 
consensuale 

            

Cessazione attività             

Pensionamenti             

Prepensionamenti             

Scadenza contratto             

Altro             

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell’anno al 31/12/2025 
per categoria 

            

            

            

      17      

            

            

            

            

 

            

            

            

            

         

        

      8      

            

            

            

            

            

            

            

      2      

      3      

 



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI: 

 
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

 
di cui DISABILI 

e CAT. 
PROTETTE 

 
da tempo 
determinato a tempo 
indeterminato 

da PT a tempo pieno 

da tempo pieno a PT 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 

            

            

            

 



Dirigenti 

 

Quadri 

Impiegati 

Operai 

Apprendisti 

Di cui Disabili 

 
 

 
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO 

MF* F* 
 
 
 
 
  
     EDILE INDUSTRIA 
                     

                                                                                              84060,94                                       53170,08 
 

     1                                    123333,84 
 
                                                                                        2                                      91944,96 
 
                                                                                        3                                    124249,20 
 
                                                                                        4                                    134223,24 
 
                                                                                                                              473751,24 
        
 
 
                                                                                                                               20717,34 
                                    

Tabella 2.6 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2025) per categoria professionale e per livello di 

inquadramento 



 
 
 

 

 
CCNL Livello 

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO 
LORDO 

di cui componenti accessorie del 
salario, straordinari, superminimi, 

premi di produttività e altro 

MF* F* MF* F* 
 

Dirigenti 

 
Quadri 

    

    

EDILIZIA 

INDUSTRIA 

     

Impiegati 115695,51 61742,16 23114,09 5850,29 

 1 108252,80  15950,57  

 2 215003,54  51452,30  

 3 211010,06  66864,35  

 4 207403,72  90015,51  

Operai 741670,12  224264,73  

      

Apprendisti 26301,95  4341,21  

      

 

Di cui Disabili     

      

Tabella 2.7 - Retribuzione annua al 31/12/2025 per categoria professionale e per il 

livello di inquadramento 



Tabella 2.7.1. Dettaglio componenti accessorie del salario 
 

 
DIRIGENTI 

di cui 

QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALI 
DISABILI e 

CAT. 
PROTETTE 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 
 

Straordinari     4361,78 3787,57 22935,27      

Superminimi individuali       3179,82      

Premi di produttività     23093,52 2062,72 198149,64      

Altro             

 


