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 Diploma: maturità classica presso Liceo Classico Tito Livio di Padova 
 Laurea: economia e commercio indirizzo economico quantitativo – Università degli Studi di 

Venezia Ca’Foscari – Venezia – 110/110 
 Master in gestione di Impresa con borsa di studio – Associazione Industriali Padova 
 Ruolo: Hr Director e Diversity manager Gruppo Veritas 
 Dal 2007 è direttrice delle Risorse umane e Organizzazione del Gruppo Veritas, multiutility che 

fornisce servizi d’igiene ambientale, idrici, urbani collettivi e di produzione di energia da fonti 
rinnovabili nell’area metropolitana di Venezia e in 7 comuni del trevigiano. Negli anni ha ampliato 
le proprie competenze relazionali, comunicative e di leadership, necessarie per gestire in modo 
efficace un’organizzazione complessa di oltre 3.500 persone. 

 Dal 2020 è anche Diversity manager del Gruppo, ruolo finalizzato a promuovere la cultura 
dell’inclusione e a definire strategie e iniziative per la valorizzazione delle diversità. 

 In collaborazione con le altre funzioni aziendali dedicate, ha coordinato le attività per 
l’ottenimento delle certificazioni sulla parità di genere e l’abbattimento delle diseguaglianze nel 
mondo del lavoro: nel 2021 la GEEIS diversity e nel 2022 per la Parità di genere e inclusione, nel 
2024 prassi di riferimento per promuovere l’inclusione lavorativa per le persone con disabilità, 
traguardo che ha portato Veritas ad essere la prima multiutility italiana ad aver conseguito tali 
attestazioni. 

 Coordinatrice del gruppo di lavoro HR di Viveracqua, è anche componente del comitato guida 
istituito per l’ottenimento della Certificazione parità di genere. 

 Nel 2021 ha ricevuto la Stella al merito del lavoro, onorificenza concessa dal Presidente della  
  Repubblica. 

 E’ Vicepresidente vicario Aidp Veneto e Friuli – Venezia Giulia, consigliera del Direttivo Nazionale  
Aidp – Associazione italiana per la direzione del personale e coordinatrice del Gruppo Inclusion 
Aidp Veneto e Friuli Venezia Giulia.  

 Coordinatrice Commissione Diversità Utilitalia. 
 Vicepresidente Federmanager Venezia. 
 È membro attivo della Fondazione Bellisario. 
 Nel 2026 inserita dalla rivista Forbes tra i Top 50 Direttori Hr. 
 Relatrice in diversi webinar e convegni, ha collaborato alla redazione di articoli su riviste 

specializzate in diritto del lavoro e risorse umane. 
 Linkedin: https://www.linkedin.com/in/chiara-bellon-b22baa28 Azienda: Gruppo Veritas 
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