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COMUNICAZIONE N. 09/2018 

 
AVVISO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI DA INSERIRE 
PRESSO LA DIVISIONE SERIZIO IDRICO INTEGRATO - DIREZIONE LABORATORIO 
ATTRAVERSO CONTRATTO DI APPRENDISTATO – APPLICAZIONE CCNL GAS ACQUA 
VIGENTE LIVELLO 4° - PRECEDUTO DA EVENTUALE TEMPORANEO INSERIMENTO IN 
TIROCINIO DI TIPO EXTRA CURRICULARE  
 

In relazione alla procedura di selezione riferita alla comunicazione n. 09/2018 - con la presente si rende 

pubblica la risposta di VERITAS SpA relativamente ad un quesito avanzato da un candidato interessato a 

partecipare alla citata selezione. 

Quesito A: 

Relativamente al combinato disposto riferito ai Requisiti di Accesso alla Selezione e ai Titoli di 

merito/preferenziali si chiede se il possesso di una laurea triennale e/o magistrale in Chimica/Biologia possa 

superare il requisito di cui al punto 3, co. 3 “Requisiti di accesso”: diploma quinquennale conseguito presso 

istituto superiore statale o legalmente riconosciuto nel settore chimico-biologico   

Risposta A: 

Il diploma di laurea triennale e/o magistrale in Chimica/Biologia essendo titolo superiore rispetto al diploma 

quinquennale di cui al punto 3, co. 3 “Requisiti di accesso”, consente la partecipazione al candidato che ne sia 

in possesso indipendentemente dal tipo di diploma conseguito presso l’Istituto Superiore, che quindi può 

essere diverso rispetto a quello del settore chimico-biologico. 

In assenza di diploma di laurea triennale e/o magistrale in Chimica/Biologia, saranno ammessi i soli candidati 

in possesso del requisito di cui al punto 3, co. 3 della Comunicazione 09/2018. 

  

Venezia, 11.07.2018 

Il Direttore Risorse Umane e 
Organizzazione di Gruppo 

Veritas S.p.A. 
F.to   Dott.ssa Chiara Bellon 

 
 


